
 

Version du 30.03.2017 
Vincent Moser, Agnès Rey 

 

Référentiel HES-SO de compétences transversales pour la recherche 

Sont considérées comme transversales des compétences métier de la recherche qui sont 
indépendantes de la discipline ou du champ de recherche. Ces compétences seront également, en 
partie, transférables à d’autres secteurs professionnels. 

Ce référentiel est destiné à soutenir le développement de l’offre de formation DEVPRO, axe 
recherche. 

 

Compétences générales 

 

1. A partir de l’état de l’art, identifier une idée de recherche dans un contexte scientifique 
et formuler une question de recherche adéquate. 

 

2. Rédiger un projet de recherche en visant le fonds adéquat de façon à décrocher un 
financement.  

 

3. Prendre des décisions stratégiques pour la suite d’un projet de recherche en évaluant 
l’apport des méthodes ou données générées durant le processus de la recherche et 
savoir donner un retour. 

 

4. Gérer un projet de recherche au sein d’une équipe de collaboratrices et collaborateurs en 
déléguant différentes tâches spécifiques pendant les diverses étapes de la recherche.  

 

5. En fonction du public cible, valoriser les résultats de la recherche et soigner sa visibilité 
scientifique. 

 

6. Savoir communiquer sur ses recherches, oralement ou par écrit, en structurant 
l’information en un ensemble cohérent et pertinent. 

 

7. Respecter les chercheur-e-s et se conformer aux standards scientifiques en appliquant 
les pratiques éprouvées en matière d’intégrité scientifique. 


